CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: ICSA Créditos: 16

Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Caracter: Obligatoria

Programa: Licenciatura de Trabajo Social Tipo: Curso

Materia: Metodologia y Practicade T.S. de Grupo
Clave: C1S982314
Nivel: Intermedio

Horas totales: 96 hrs. Teoria 68 hrs.  Pr4cticas 28 hrs.

Il. Ubicacion

Antecedente(s): Clave(s):
Introduccion al Trabajo Social C1S981714
Trabajo Social e Institucional CIS 982114
Teorias y Modelos del Desarrollo Humano y Social CIS982014
Dinamicas y Técnicas de Grupo CIS240395

Etica del Trabajo Social CIS 261606
Consecuente(s): Clave(s):
Metodologia y Practica de Trabajo Social Comunidad | Cl1S983014

lll. Antecedentes

Conocimientos:

Conocimientos sobre la Historia del TS, de la Especificidad del TS, Identificacion del objeto de estudio
del TS, Corrientes teodricas, epistemoldgicas y metodolégicas del Trabajo Social, conocimiento del contexto
social y regional , asi mismo contar con conocimiento sobre relaciones humanas, ademas, del dominio de
la técnica de entrevista y del manejo de técnicas grupales

Habilidades

De andlisis, sintesis y organizacion de informacién, expresion escrita y verbal, asi como, argumentacion
mediante lenguaje oral y trabajo en equipo, aplicacion y operacionalizacion del conocimiento, facilidad de
interaccion social y de expresarse en publico

Actitudes y valores:

Respeto, ética, responsabilidad , actitud critica, honestidad y compromiso social

IV. Propdésitos generales

Que los y las estudiantes de trabajo social, desarrollen capacidades y habilidades teéricas |,
conceptuales y metodoldgicas para la comprension, reflexiéon , analisis, interaccion e intervencién con
los diferentes grupos sociales posibilitando con ello la configuracion del objeto de intervencion

V. Compromisos formativos

Conocimientos:




Desarrollar capacidades y habilidades conceptuales metodolégicas y técnicas para la comprension,
analisis e interaccion critica y reflexiva para su aplicacion en las realidades y procesos particulares de
los diferentes grupos sociales.

Habilidades:

Reconocer y aplicar el desarrollo de estrategias metodoldgicas, técnicas y operativas para el trabajo con
grupos

Desarrollar habilidades comunicativas para el abordaje con los diferentes grupos sociales

Fomentar la capacidad creativa y reflexiva para interaccion profesional con grupos, reconociendo que este
nivel de intervencion esta presente en cualquier proceso del Trabajo Social

Actitudes:
-- Promover en los y las estudiantes actitudes y aptitudes democraticas , criticas, reflexivas y
argumentativas , asi como el trabajo colaborativo en torno a la aplicacién e intervencion de trabajo social

con grupos

-- Reconocer la importancia del compromiso ético en intervencién con los grupos

Problemas a solucionar:

Los propios de la interaccién entre individuos pertenecientes a grupos en situaciones problematicas

particulares

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula colaborativa
Laboratorio: No aplica

Poblacion:25 a 30

Material de uso frecuente Pizarrén,

Condiciones especiales: No aplica

Mobiliario: Mesas de trabajo

Proyector Cafiony Laptop.

VIl. Contenidos y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

1. Introduccién (06 horas).

Unidad |
Antecedentes y origen del TS
de Grupo

Unidad I
Conceptualizacion y
definicion

(06 horas).

1.1 Presentacion

1.2 Encuadre del curso
1.3 Criterios de evaluacion
1.4 Reglas

1.5 Antecedentes del TS de Grupo
1.6 Historia del TS de Grupo

1.7 Presentacion de la Supervisora

2.1. Trabajo Social
a)Trabajo Social de Grupo

2.2 Método
2.3 Metodologia
2.4 Modelo
2.5 Intervencién
a) Necesidad
b) Bienestar
c) Estado de bienestar

-Técnica de presentacion
-Encuadre de la materia
-Evaluacién diagnostica
-Participacion de estudiantes

-Lecturas y trabajo individual
-Analisis , Desarrollo y
elaboracion de cuadro
sinéptico

-Mapa conceptual/mental
-Lectura previa y discusion

Intervencién de la
supervisora

-Investigacion documental y
on-line

-Lecturas y participaciéon de
estudiantes.

-Control de lectura

-Andlisis de textos

- Discusion grupal dirigida por
parte de los estudiantes vy el




Taller de llenado de diario de
campo y Elaboracién de
Programa

(14 hrs)

d) Exclusién social
e) estrategia

f) técnica

g) tactica

h) proceso

i) procedimiento
j) actividad

k) tarea

I) rapport

m) empatia

n) catarsis

f) transferencia

0) contratransferencia
p) diagnostico

2.6 Técnicas E Instrumentos
a) Entrevista

b) Cuestionario

c) Técnicas de interaccion
d) Diario

e) cronica

f) esquema corporal

2.7 Grupo

a) persona .- ( &mbito familiar, escolar,
laboral, social )

b) agrupacion

¢) colectivo

d) sociedad

e) comunidad

2.6.1.- Grupos de Autoayuda

2.6.2.- Grupos Focales

2.8.- Distribucion de campos de
practica escolar

2.9

--Taller de llenado de diario de campo
--Conceptualizacion

--Elementos que componen un
programa

-- Elaboracién de un programa
--Retroalimentacion

docente
- Exposicién por parte del
docente

elaboracion y desarrollo de
mapa mental / conceptual en
clase y de manera grupal con
participacion de estudiantes y
docente

-- Exposicién por el docente

- Participacion del grupo
para la comprension reflexion
y analisis

- Ejercicio evaluatorio

- Exposicién por el docente

- Participacion del grupo

para la comprensién reflexion
y analisis

- Ejercicio evaluatorio

- Lectura previa y analisis de
los modelos en participacion
dirigida en equipos

Intervencion de la
supervisora:

-Insercion de los equipos a
la practica escolar
INFORMACION SOBRE:
-Taller de llenado de diario
de campo

-Taller de elaboracién de
programa

- Ejercicio evaluatorio
-asesoria permanente de los
avances del proyecto de
intervencion

-revision periddica del diario
de campo

Exposicion por equipo de
avances e intervencion de la
practica escolar

- Exposiciéon tipo taller por el
docente
-Elaboracién por los




Unidad Il (22 hrs)
Método de TS de Grupo

Proceso de grupo
(Kisnerman)

Diagndstico y Tratamiento

Unidad IV

Modelos y &mbitos del trabajo
social con grupos

(18 hrs)

3.1 El Método.- definicién
a) objetivos
-Restauracion
-Provision
-Prevencion
b) técnicas
- de procedimiento
- de interaccion
3.2 Proceso de Grupo
- Introduccion .- definicion
- Etapas: Formacion,
Conflicto,
Organizacion,
Integracion
Disolucién

EVALUACION

3.5 Diagnostico.- definicién
- apreciacion diagnostica

- tipos de diagnostico

- Tratamiento

EVALUACION

Plenaria sobre avances

4.1.- Trayectoria histérica
--Tipos niveles y modelos

4.2 Niveles de actuacion profesional
--actuacion directa e indirecta

4.3 Modelos de practica grupal
--M. Sistémico

--M. Psicodindmico

--M. de Ayuda Mutua

--M. Cognitivo-Conductual

4.4.- Ambitos para el trabajo social con

grupos
--TS con grupos de menores

--TS con grupos de personas
mayores

--TS con grupos de inmigrantes
--TS con grupos de enfermos

estudiantes del programa y/o
proyecto de la practica escolar
- Asesoria individual y a
pequefios grupos

- Asesoria permanente de los
avances del proyecto de
intervencion

-Revision periddica del diario
de campo

-Lecturas y trabajo grupal
-distribucion de tareas

- exposicién por equipos
para analisis y debates
--retroalimentacion
evaluacion por el docente

Exposicion del docente
-elaboracion por equipo de
--apreciacion diagnostica
--diagnostico

--tratamiento

-- Lecturas y trabajo grupal
-distribucion de tareas

- exposicién por equipos

para analisis y debates
--retroalimentacion y
evaluacion por el docente




Diferentes Modelos de Etapas 0
Evolucion de los grupos

a)

b) -Modelo de Carl Roger

C) -Modelo de Tuckman

d) -Modelo de Schutz

e) -Modelo de Mann
REFERENTES f) -Modelo de Vela y Lorofio

g) Grupos de Autoayuda
Grupos Focales
Grupos Operativos

EVALUACION

PLENARIA FINAL

VIIl. Metodologia y estrategias did4cticas

Estrategias y Metodologia del Modelo Educativo UACJ Visién 2020:
Metodologia Institucional:
a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliogréficas, hemerogréaficas y en Internet.
b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:
a) busqueda, organizacién y recuperacion de informacién
b) comunicacion horizontal
C) ejecucion-ejercitacion
d) eleccion, decision
e) evaluacion
f) investigacion
g) planeacion, prevision y anticipacion
h) problematizacion
i) proceso de pensamiento légico y critico
j)  procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
k) procesamiento, apropiacién-construccion
[) trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de asistencia a clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion integrada final minima de 7.0

Permite examen Unico: NO

Permite examen extraordinario : NO

b) Evaluacion del curso




Examen parcial (2) (5% clu ) 10%

Exposiciones, reporte 20%

de lecturas y tareas

Elaboracién y entrega de proyecto 5%

Entrega del diario de campo 10%

Trabajo en equipo 3%

Plenarias parciales 2%

Revision , entrega de trabajo final

Y plenaria de resultados 10%

Evaluacién de la practica escolar 40%
X. Bibliografia

e Ander Egg Ezequiel (1991) Introduccion a la planificacion Editorial Siglo XXI

e Contreras de Wilhelm Yolanda (1995) Trabajo Social de Grupos Editorial Pax México

Fernandez Garcia , Toméas y Lépez Peldez, Antonio (2012). Trabajo Social con Grupos . Editorial

Alianza , tercera reimpresion . Espafia

Kisnerman, Natalio (1997). Servicio Social de Grupos Editorial Hymanitas: Argentina.

Kisnerman, Natalio (1998). Pensar en el Trabajo Social. Editorial Lumen —Hvmanitas: Argentina.

Payne Malcom (1995)Teorias Contemporaneas del Trabajo Social editorial Paidés México

Torres Diaz Jorge (1987). Historia del Trabajo Social Editorial Hvmanitas: Argentina.

Tschorne Patricia ( 1997 ) Dinamica de grupo en Trabajo Social, Atencion Primaria y Salud

comunitaria, Editorial Amaru Ediciones Salamanca

e Veles Restrepo Olga lucia ( 2003) Reconfigurando el Trabajo Social, Perspectivas y tendencias
contemporaneas , Espacio Editorial Argentina

Péaginas electrénicas.

Estilo de citas y referencias de la American Psychological Association (A.P.A.)” en:
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia_apa_6ta.pdf (consultado 16/12/2015).

Manual para redactar citas bibliogréficas en:
http://www.cva.itesm.mx/biblioteca/pagina_con_formato_version_oct/apa.htm (consultado 16/12/2015).

X. Perfil deseable del docente

Tener experiencia profesional en campos y/o areas del Trabajo Social, conocimiento de metodologias de
Trabajo Social , asi como experiencia en diversos procesos de intervencion social

Conocer los procesos tedrico-metodoldgicos de las materias que conllevan a la practica escolar de los
estudiantes del Programa de Trabajo Social.

XI. Institucionalizaciéon

Jefe del Departamento: Dr. Héctor Padilla
Coordinador del Programa: Mtra. Maria Adriana Osio Martinez.
Elaboré: Mtra. Zulema Bolivar Garcia, Mrtra. Pilar Castillo Cuevas y LTS. Julieta A. Anguiano Herrera

Fecha de elaboracion: junio 2017
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